SER - SOCIEDADE ETICAMENTE RESPONSAVEL

CAPITULO | B
NATUREZA, SEDE, FORO, DURACAO,
BASE TERRITORIAL, FINS, ANO SOCIAL, PATRIMONIO

ART. I°. A SER - Sociedade Eticamente Responsavel, associacdo civil sem fins econdmicos, com
duragéo indeterminada, autonomia administrativa e financeira, sede e domicilio juridico na Avenida
Brasil n° 4312, Edificio Transamérica sala 601, centro, CEP 87013-000, na cidade de Maringa —
PR, rege-se pelo presente estatuto e pela legislacao civil vigente.

Paragrafo primeiro - A pessoa juridica indicada no caput tem por fim a elaboragédo de estudos,
coordenagédo e implementacdo de atividades que estimulem o comportamento ético da sociedade
maringaense, bem como o exercicio da cidadania pelas pessoas que a compdem.

Paragrafo segundo - O ano social da Associacdo compreende-se no periodo de 1° de janeiro a
31 de dezembro de cada ano civil.

ART. 2°. Para fins de logomarca, a SER - Sociedade Eticamente Responsavel adota a sigla SER-
Maringa.

ART. 3° Todo e qualquer estudo e/ou atividade desenvolvido pelo SER-Maringa deve ter pelo
menos um dos objetivos abaixo descritos:

| — diagnosticar caréncias diversas, em grupos e/ou segmentos da sociedade maringaense,
passiveis de ser melhoradas por meio de intervengdes assistenciais instrumentais que tornem
auto-suficientes as pessoas destinatarias;

Il — desenvolver ou apoiar ag6es educativas fundadas em diagnésticos elaborados nos termos do
inciso | e identificadas como prioritarias pelo Conselho de Administragdo, ouvido o Conselho
Consultivo;

[l — apoiar agbes que tenham por fim a educacdo para o consumo, a educagéo nas relacdes de
transito e nas relagdes entre o Estado e a populagéo;

IV — identificar e qualificar pessoas ligadas aos grupos e/ou segmentos sociais diagnosticados nos
termos do inciso |, para que estas atuem como multiplicadores de a¢des educativas, no proprio (ou
em outro) grupo e/ou segmento social a que pertencam.

V - democratizar o acesso aos bens culturais e viabilizar a participacdo de segmentos carentes da
sociedade maringaense em centros produtores e promotores da cultura;

VI — estimular e apoiar estudos e/ou atividades em defesa e conservagdo do patriménio publico,
histérico e artistico;

VII — estimular e apoiar a defesa, preservacao e conservacdo do meio ambiente natural e cultural,
bem como o seu desenvolvimento sustentavel;

VIlI- estimular e apoiar o voluntariado no atendimento as atividades do SER-Maringa;

IX — estimular estudos e atividades voltados & promocao do desenvolvimento econémico e social e
combate a pobreza;

X — estimular e apoiar a defesa dos direitos individuais e coletivos;

XI — estimular e apoiar agBes com vistas a promocao da ética, da paz, da cidadania, dos direitos
humanos, da democracia e de outros valores universais;

XII —estimular e apoiar atividades culturais e desportivas, visando a inclusdo social;

Xl - estimular e apoiar estudos e pesquisas, desenvolvimento de tecnologias alternativas,
producao e divulgacao de informagdes e conhecimentos técnicos e cientificos que digam respeito
as atividades mencionadas neste artigo.

Paragrafo Gnico. Para os fins deste artigo, a dedicacdo as atividades nele previstas configura-se:
| - pela execugéo direta de programas, projetos e planos de ac¢des correlatas;
Il - por meio da doagé&o de recursos fisicos, humanos e financeiros;



Il - pela prestacéo de servicos intermediarios de apoio a outras organiza¢des, bem como a 6rgdos
publicos que atuem em areas afins e sejam parceiros da associacao.

ART. 4°. O patriménio da associagao é formado por bens méveis e imdveis que possui ou possa vir
a possuir por compra, doagédo ou legado.

ART. 5°. A Associagao tem por base territorial 0 municipio de Maring4, estado do Parana.

CAPITULO Il )
ASSOCIADOS, ADMISSAO, DEMISSAO E EXCLUSAO

ART 6 °. O quadro social constitui-se pelos seguintes associados:

| — associado fundador -a pessoa fisica presente na assembléia de constituicdo, ou que venha
associar no prazo maximo de trinta (30) dias corridos apds a assembléia de constitui¢éo.

Il — associado efetivo - pessoa fisica ndo prevista no inciso | que participe das atividades da
Associacao.

Il — associado voluntario - pessoa fisica que participe de servi¢os de voluntariado da Associagao,
no desenvolvimento de suas atividades.

IV — associado benemérito - pessoa fisica que tenha prestado servicos relevantes a Associagéo,
quer seja por atividade voluntaria, quer por doagdes e contribui¢des.

V — associado patrocinador - pessoa juridica e/ou fisica que patrocine as atividades da
Associacao, de forma constante ou periédica.
VI — associado institucional - pessoa juridica, publica ou privada, que venha a formar parceria ou

convénio com a Associagao.

Paragrafo Unico — A pessoa fisica pode ser enquadrada em todas as categorias de associado,
exceto a prescrita no inc. VI. J& uma pessoa juridica somente pode figurar nas categorias previstas
nos incisos V e VI deste artigo.

ART 7°. Fica impedido a candidatar-se ao Conselho de Administragdo o associado que exercer ou
candidatar-se a cargo publico eletivo com vinculagdo partidéaria.

ART 8°. Para admissdo do associado, este deve preencher ficha cadastral que é submetida a
andlise e aprovacgédo do Conselho de Administracdo. Uma vez aprovada, a referida ficha é atribuido
um numero de matricula, bem como identificada a categoria a que pertence.

ART. 9°. Nas hipéteses de descumprimento deste Estatuto, dos regimentos internos e dos valores
éticos por eles eleitos, o associado estara sujeito as seguintes sangdes;

| — adverténcia por escrito,

Il — suspensdao dos direitos por tempo determinado;

IIl — exclusdo do quadro social.

ART. 10°. As penalidades previstas no artigo 9° sdo aplicadas pelo Conselho de Administragao,
através de documento escrito, motivado e entregue mediante recibo do associado penalizado.

Paragrafo primeiro — Da decisdo do Conselho de Administracao cabe recurso para a Assembléia
convocada nos termos do art. 39, par. 1° e art.37, inc. lll, deste Estatuto.

Paragrafo segundo - O associado excluido pode retornar ao quadro social, apés 2 anos de
afastamento, a juizo de Assembléia Geral convocada nos termos do art. 39, par. 1° e art. 37, inc.
[, deste Estatuto.

ART. 11. Quando o associado excluido participar de projetos, programas ou outra atividade, suas
atribuicdes séo redirecionadas pelo Conselho de Administragao.



ART. 12. Para demissdo espontanea do associado, este deve encaminhar solicitacdo de
afastamento temporario ou definitivo, por meio de correspondéncia dirigida a secretaria da
Associacao.

Paragrafo Gnico — Na hip6tese prevista no caput, o associado pode solicitar o seu retorno ao
qguadro social sem a necessidade de aprovagado do Conselho de Administragao.

CAPITULO IlI
DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS

ART. 13. S&o direitos do associado:

| — freqlientar a sede da Associacao;

Il — usufruir os servigos oferecidos pela Associacgéo;

Il — participar das assembléias;

IV — manifestar-se sobre os atos, decisdes e atividades da Associacao.

Paragrafo Gnico . E direito exclusivo dos associados fundadores e efetivos, candidatar-se a cargos
eletivos.

ART. 14. S0 deveres do associado:

| — acatar as decisBes da assembléia;

Il — atender aos objetivos da Associacao;

[Il — zelar pelo nome da Associagéo;

IV — participar das atividades da Associagéo;

V — contribuir com a apresentacao de propostas.

Paragrafo Unico. Para fins do disposto no inciso V, o associado deve apresentar projeto escrito
gue aborde os objetivos de sua proposta, o publico-alvo, a area de abrangéncia, as despesas e
demais informagdes que julgar relevantes para o desenvolvimento da atividade ou estudo
pretendido.

ART. 15. O associado fundador ou efetivo pode pleitear cargo eletivo, desde que esteja em pleno
gozo dos seus direitos sociais.

ART. 16. Para desenvolver atividades ou ag¢des vinculadas ao SER-Maringa, os associados,
mediante aprovacdo da maioria dos membros do Conselho de Administracdo, podem formar
grupos de trabalho independentemente da estrutura administrativa, para desenvolver atividades
como:

| — servigos de voluntariado;

Il — realizagé@o de eventos;

Ill- grupos de estudos e pesquisas;

IV — demais atividades de interesse da Associagao.

Paragrafo Gnico - Para realizacdo das atividades mencionadas neste artigo, os interessados
devem comunicar a secretaria da Associagdo, indicando pelo menos dois responsaveis.

CAPITULO IV
FONTES DE RECURSOS

ART. 17. Constituem-se receitas da Associagao:

| — contribuigBes de pessoas fisicas e juridicas;

Il — auxilios, contribuicdes e subvengdes de entidades nacionais ou estrangeiras ou diretamente da
Unido, Estado, Municipio ou autarquias;

[l — doacdes e legados;



IV — produto de operacéo de crédito, a fundo perdido;

V —rendas em seu favor constituidas por terceiros;

VI — usufrutos que lhe forem conferidos;

VII — rendimentos de iméveis préprios ou de terceiros;

VIII - receitas de prestacdo de servigos;

IX - receitas de comercializagdo de produtos;

X - juros bancarios e outras receitas financeiras;

XI - rendimentos decorrentes de titulos, a¢des ou papéis financeiros de sua propriedade;
XII — outras receitas.

Paragrafo Gnico — As receitas descritas neste artigo, bem como suas rendas, seus recursos e
eventual superavit devem ser integralmente aplicados no territério nacional e ha manutengéo e no
desenvolvimento de seus objetivos institucionais.

ART. 18. Toda contratagdo de empréstimo financeiro, a ser pactuado com bancos ou particulares,
que venha a gravar de 6nus o patrimbnio da Associagdo, depende de aprovacdo da Assembléia
Geral, convocada especificamente para este fim e, com parecer prévio de viabilidade dos
Conselhos.

CAPITULO V
~_ SECAOI )
DOS ORGAOS DA ASSOCIACAO

ART. 19. O SER-Maring& conta com o0s seguintes 6rgaos:
| — Assembléia Geral;

II - Conselho de Administragéo ;

[l - Conselho Fiscal ;

IV — Conselho Consultivo.

ART. 20. A Assembléia Geral é soberana em suas decisfes e é convocada nos termos deste
Estatuto.

ART. 21. O Conselho Consultivo é composto pelo minimo de trés (3) membros, associados ou nao,
indicados pelo Conselho de Administragéo.

Paragrafo primeiro. O presidente do Conselho Consultivo é indicado pelo Conselho de
Administracao.

Paragrafo segundo. Além dos membros descritos no caput, séo membros natos do Conselho
Consultivo, com mandato por tempo indeterminado, os associados que tiverem ocupado o cargo
de presidente do Conselho de Administragéo.

ART. 22. O Conselho de Administragédo compde-se dos seguintes cargos:
a — Presidente;

b - Vice-presidente de Administracéo;

¢ - Vice-Presidente de Responsabilidade Social,

d - Vice—Presidente de Educagéo;

e - Vice—Presidente de Cultura;

f — Vice-Presidente de Esportes e Lazer;

g — Vice Presidente de Politicas Sociais;

h — Vice-Presidente para o Observatorio Social de Maringa
i - Primeiro Tesoureiro;

j - Segundo Tesoureiro;

k - Primeiro Secretério;

| - Segundo Secretério;



Paragrafo tnico: O Observatério Social de Maringa € composto pelos seguintes 6rgaos:
a - Conselho Superior;

b - Conselho de Administracéo;

¢ - Comissdes Tematicas;

d - Coordenacao Técnica.

| - O Observat6rio Social de Maringd, abreviadamente OSM, sera regido por regulamento interno
proprio, devidamente aprovado pelo Conselho de Administragdo da SER, subordinando-se ao
Estatuto dessa entidade.

Il - O OSM atuara como instrumento na busca da transparéncia na administracdo dos recursos
publicos sejam eles municipais, estaduais ou federais, através do monitoramento das contas dos
poderes Executivo e Legislativo do municipio de Maringa.

ART. 23. O Conselho Fiscal é composto por trés (3) associados, eleitos pela mesma assembléia
geral que eleger os membros do Conselho de Administragéo.

SECAO Il
DO PROCESSO ELEITORAL
ART. 24. O processo eleitoral é conduzido por uma Comissao, indicada pelo Conselho de
Administracdo, composta por quatro (4) membros, assim distribuidos: presidente, primeiro
secretario, segundo secretario e suplente.

Paréagrafo primeiro . O presidente da Comissao Eleitoral, quando necessario, é substituido pelos
demais membros da Comisséo na ordem disposta no caput deste artigo.

Paragrafo segundo . Os associados indicados para compor a Comissédo Eleitoral ndo poderéo
estar vinculados a nenhuma chapa que venha a concorrer no pleito.

ART. 25. O Presidente do Conselho de Administragdo publicara edital convocando assembléia
extraordinaria eleitoral, constando o respectivo calendario e os membros da comisséo eleitoral
indicados, em jornal de circulagdo na base territorial da Associagdo, ou por meio de circular
impressa ou eletrénica entre os associados, com antecedéncia minima de noventa (90) dias para o
término do mandato em exercicio.

Paragrafo primeiro. As chapas candidatas devem inscrever o rol completo de seus membros, com
respectivos nomes e cargos, em duas vias, protocoladas na secretaria da Associacéo, até quinze
(15) dias corridos da publicagéo do edital de convocagéo.

Paragrafo segundo. Encerrado o periodo de inscricdo, a Comissédo Eleitoral dard ciéncia das
chapas inscritas por meio de edital fixado na secretaria da Associacao.

Paragrafo terceiro.  Apds publicagdo das chapas inscritas, abre-se o prazo de cinco (5) dias
corridos para eventual impugnacédo, por meio de documento escrito e motivado, assinado por, no
minimo, quatro (4) associados fundadores ou efetivos, protocolado na secretaria da Associagao.

Paragrafo quarto . A Comissao Eleitoral julgara as impugnacdes interpostas em até cinco (5) dias
corridos contados do término do prazo para impugnagdo das chapas, publicando edital da decisao
na Secretaria da Associagéo, do qual ndo cabe recurso.

Paragrafo quinto . Se do resultado do julgamento das impugnag8es, todas as chapas concorrentes
forem desqualificadas, reiniciar-se-a novo processo eleitoral, prorrogando, se necessario, o
mandato da gestdo em exercicio.



ART. 26. Os cargos eletivos para Conselho de Administracdo sdo exclusivos de associados
fundadores ou efetivos, que estiverem em pleno gozo dos seus direitos sociais.

Paragrafo tnico. Os cargos eletivos do Conselho Fiscal sdo exclusivos de associados fundadores,
efetivos ou patrocinadores que estiverem em pleno gozo dos seus direitos sociais.

ART. 27. Os candidatos aos cargos do Conselho de Administragdo e Conselho Fiscal sao eleitos
na mesma Assembléia e tém mandato de 2 (dois) anos, ressalvada a hipétese de uma reeleicéo
para o mesmo cargo.

ART. 28. A eleicdo ocorre em assembléia geral extraordinaria a ser realizada em até 60 dias apos
a publicacéo do edital de convocacao, da seguinte forma:

| — A Assembléia eleitoral é conduzida pelo presidente da Comissao Eleitoral, acompanhado do
Secretario;

Il — para cada chapa candidata é destinado um periodo para apresentacao da sua plataforma de
trabalho;

[l — o voto é secreto e a votagdo aberta para todos associados em pleno gozo dos seus direitos;

IV — encerrada a votacéo, é realizada a contagem dos votos;

V — apds a contagem é proclamada a chapa eleita.

Paragrafo Unico — Em caso de empate de votos, considera-se eleita a chapa cujo Conselho de
Administracao tiver o candidato a presidente mais idoso. Persistindo o empate, € eleito aquele
gue estiver mais tempo associado ao SER-Maringa.

ART. 29. Do resultado da eleicao cabe impugnacgdo escrita, protocolada perante a secretaria da
Associacao, em até dois (2) dias corridos, apés a data da assembléia.

Paragrafo primeiro . A comisséo eleitoral julgara as eventuais impugnacdes em até trés (3) dias
corridos, publicando edital com o resultado da decisdo na secretaria da Associagdo, do qual ndo
cabe recurso.

Paragrafo segundo. Ocorrida a hipbtese prevista no caput e julgado procedente o recurso, é
prorrogado automaticamente o mandato da gestdo em exercicio, até a nova assembléia de elei¢éo
que deve ser convocada no prazo maximo de dez (10) dias da publicagdo do resultado de que trata
o paragrafo anterior, reiniciando o processo eleitoral.

ART. 30. A posse da chapa eleita ocorre nos trinta (30) dias seguintes a data da assembléia de
eleicdo.

ART. 31. Os membros da chapa eleita devem apresentar, até a data da posse, cépia da carteira de
identidade e Cartdo Comprovante de Inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas-CPF.

) ~_cApiTULONI
DA COMPETENCIA DOS ORGAOS DA ASSOCIAGAO. DOS LIVRO S SOCIAIS

SEGCAO |
DAS ASSEMBLEIAS GERAIS

ART. 32. As decisdes das Assembléias Gerais sdo soberanas, quando ndo contrariarem
dispositivos legais.

ART. 33. As Assembléias Gerais sdo convocadas por edital publicado com antecedéncia de oito
(08) dias, em jornal com circulagdo na base territorial da Associacdo, ou por meio de circular
impressa ou eletrdnica entre os associados.



Paragrafo Gnico. Nos editais de convocacédo das Assembléias Gerais devem constar:

| — A denominagdo da associacdo, bem como a expressao "Convocacdo de Assembléia Geral"
acompanhada da palavra “Ordinaria” ou “Extraordinaria”, conforme o caso;

Il - o dia e a hora da reunido, em cada convocagdo, assim como o endere¢co do local de sua
realizacao;

[Il - Ordem do Dia dos trabalhos, com as devidas especificagoes;

IV — nome (s), por extenso, e respectiva(s) assinatura(s), do(s) responsavel(is) pela convocacéo.

ART. 34. As Assembléias Gerais podem ser convocadas:

| — Pelo Presidente do Conselho de Administragéo.

Il — Pela maioria dos membros do Conselho de Administragéo;

Il — Pela maioria do Conselho Fiscal, em casos de grave ofensa a este Estatuto;

IV - A requerimento de, no minimo, um quinto dos associados efetivos e fundadores.

Paragrafo primeiro. Nas hipéteses previstas nos incisos Il, lll e 1V, os interessados protocolam, na
secretaria da Associacdo, documento escrito e motivado solicitando a imediata convocacgdo de
assembléia.

Paragrafo segundo . Observado o disposto no paragrafo anterior, o edital de convocacao deve
ser assinado por, no minimo, 04 (quatro) dos signatarios do documento que a solicitou.

Paréagrafo terceiro . Quando a Assembléia Geral ndo for convocada pelo Presidente do Conselho
de Administracdo, devem a ela comparecer , sob pena de nulidade absoluta, a maioria dos
subscritores do ato de solicitagdo.

ART. 35. A Assembléia Geral reline-se ordinariamente duas vezes por ano, para deliberar sobre os
seguintes assuntos:

| — relatério financeiro e patrimonial,

Il - relatorio de atividades e ocorréncias que se deram no ano anterior;

Il — diretrizes para as atividades do exercicio seguinte ;

IV — outros assuntos.

Paragrafo primeiro. A primeira assembléia ocorre nos 40 dias imediatamente posteriores ao
término de cada exercicio social para deliberar sobre o contido nos inciso I, Il e IV.

Paragrafo segundo. A segunda assembléia ordinaria ocorre sempre no més de outubro, de cada
ano, e sua pauta abordara o contido no inciso lll, deste artigo.

ART. 36. A Assembléia Geral é considerada Extraordinaria quando, na ordem do dia constar:
| — Eleicdo dos membros do Conselho de Administragéo e do Conselho Fiscal;

Il — Proposta de destituicdo dos administradores e/ou membros dos demais érgaos;

Il — Proposta de alteracdo do presente Estatuto;

IV — Dissolugdo da Associacao;

V — Assuntos urgentes.

Paragrafo Unico. As Assembléias Gerais Extraordindarias somente podem tratar dos assuntos para
as quais foram convocadas.

ART. 37. Sdo tomadas por escrutinio secreto as deliberagbes da Assembléia Geral Ordinaria ou
Extraordinaria, concernentes aos seguintes assuntos:

| - eleicdo dos candidatos aos cargos presentes neste Estatuto;

Il — venda de imOveis pertencentes ao patrimonio da Associagéo;

Il - julgamento dos atos do Conselho de Administracdo quando relativos a penalidades impostas
aos associados;

IV — destituicdo dos ocupantes de cargos da Associagao;

V — expulsdo de associado.



ART. 38. As Atas das Assembléias Ordinarias e/ou Extraordinarias séo lavradas e assinadas pelo
Primeiro Secretario, ou por Secretario ad hoc, em conjunto com o Presidente do Conselho de
Administracdo, devendo tais documentos ser lidos e aprovados na mesma reuniéo.

Paragrafo unico. O prescrito no caput ndo afasta a necessidade de as assinaturas dos presentes
nas Assembléias Gerais constarem no Livro de Presencas da associagao.

ART. 39. O quoérum para instalacdo da Assembléia Geral é o seguinte:
| - A maioria dos associados em condi¢des de votar, em primeira convocagao;
Il — O ndmero de, pelo menos, 5 (cinco) associados, em segunda convocagao.

Paragrafo primeiro. Para as deliberacdes a que se referem os incisos I, Il e Ill do art. 36, o
quérum de instalacé@o € a maioria absoluta dos associados, em primeira convocagédo, e, no minimo,
um terco destes em segunda convocagdo. Quanto ao quérum de votacdo este é de, no minimo,
dois tergos dos presentes em assembléia convocada especialmente para este fim.

Paragrafo segundo. Para efeito de verificacdo do "quérum" de que trata este artigo, 0 nimero de
associados presentes, em cada convocacado, € apurado por suas assinaturas apostas no Livro de
Presencas ou controle equivalente.

SECAO Il
DO CONSELHO CONSULTIVO

ART. 40. Ao Conselho Consultivo compete:

| — propor, sugerir e acompanhar a¢des e/ou estudos;

Il — representar o SER-Maringd, extrajudicialmente e mediante indicacdo do Conselho de
Administracao;

Il — acompanhar, mediante relatérios, as atividades do SER-Maringa.

SECAOQ il )
DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

ART. 41. Compete ao Conselho de Administracao:

| - dirigir a Associacao na forma deste Estatuto, administrando o seu patriménio social com vistas
ao desempenho de suas finalidades;

Il - Elaborar regimentos internos, subordinando-os a este Estatuto;

Il - Cumprir e fazer cumprir as leis, as decisdes judiciais, este Estatuto, os regimentos internos,
suas proprias decisdes, bem como as decisées das Assembléias Gerais Ordinarias e
Extraordinarias;

IV - Aplicar as penalidades previstas no presente Estatuto;
V -Reunir-se sempre que o Presidente ou a maioria dos seus membros convocar;
VI - nomear, por ato especifico, comissdo de estudos ou de coordenagao de servigos relativos aos
assuntos descritos no art. 3°, indicando no préprio ato os membros desta, bem com os seus
mandatos e respectivas fungdes.
VIl — desempenhar as demais fungdes previstas neste Estatuto.

Paragrafo primeiro . O Conselho de Administracdo deve solicitar, sempre que julgar conveniente,
0 assessoramento de seu pessoal contratado, para auxilia-lo no esclarecimento dos assuntos a
decidir, podendo determinar que sejam apresentados previamente, projetos sobre questdes
especificas.

Paragrafo segundo. O Conselho de Administracdo pode estabelecer normas, em forma de
resolucdes ou instru¢des, que sao incorporadas ao Regimento Interno da Associagao.



Paragrafo terceiro. As decisdes do Conselho de Administragdo sdo tomadas por maioria de votos,
com a presencga minima da metade mais um dos seus membros.

ART. 42. Compete ao Presidente:

| - Representar a associacao judicial e extrajudicialmente;

Il - Convocar e presidir reunides do Conselho de Administracéo, bem como instalar e presidir as
Assembléias Gerais Ordinéaria ou Extraordinaria;

Il - Assinar atas de reunides, atas de assembléias e documentos em geral,

IV — Assinar o orgamento anual, bem como rubricar os livros da secretaria e da tesouraria;

V - Ordenar despesas, assinar cheques de contas a pagar, juntamente com a tesouraria,

VI - Mediante decisé&o do Conselho de Administracéo, contratar ou demitir empregados, bem como
fixar sua remuneracao;

VII - Mediante decisdo do Conselho de Administracdo, contratar ou demitir estagiarios, bem como
fixar valor de bolsa-estagio;

VIII - Organizar relatério das ocorréncias e das atividades da Associacdo, do ano imediatamente
anterior, e apresenta-lo a Assembléia Geral,

IX - Constituir mandatarios para o foro em geral, mediante a anuéncia do Conselho de
Administracao;

X - Apresentar a Assembléia Geral a prestacao de contas do Conselho de Administracao;

Xl — Encaminhar mensalmente, ao Conselho Fiscal, relatério de atividades e demonstrativos
contébeis;

XIl — Proferir o voto de desempate.

Paragrafo primeiro. O relatdrio previsto no inciso X deve conter, no minimo:

a) - resumo dos principais acontecimentos verificados no ano anterior;

b) - relagéo dos associados admitidos no ano anterior;

c) - relacdo dos associados que durante o ano anterior deixaram de pertencer ao quadro social,
d) - demonstrativos contabeis;

e) - balanco social.

Paragrafo segundo. Os documentos contabeis de que tratam as alineas "d" e “e” do paragrafo
primeiro, devem obedecer ao modelo técnico compativel, organizado por contador legalmente
habilitado e assinado por este, pelo Presidente do Conselho de Administracdo e pelo Primeiro
Tesoureiro da Associagao.

ART. 43. Compete ao Primeiro Tesoureiro:

| - Ter sob sua guarda e responsabilidade os valores da Associagéo;

Il - Juntamente com o Presidente, assinar os cheques e efetuar os recebimentos e pagamentos,
nos termos deste Estatuto;

[l - Dirigir e fiscalizar os trabalhos da Tesouraria.

Paragrafo Gnico. Compete ao Segundo Tesoureiro substituir o Primeiro Tesoureiro, em seus
impedimentos.

ART. 44. Compete ao Primeiro Secretario:

| - Preparar a correspondéncia do expediente da Associagao;

Il - Ter o arquivo sob sua guarda;

[Il — Redigir, assinar e ler as atas das sessfes do Conselho de Administracéo e das Assembléias;
IV - Dirigir e fiscalizar os trabalhos da Secretaria da Associacao.

Paragrafo primeiro - Compete ao Segundo Secretario substituir o Primeiro Secretario, em seus
impedimentos.

Paragrafo segundo - As atas das reunides e/ou assembléias, bem como as respectivas Listas de
Presencgas, podem ser redigidas em folhas soltas numeradas e rubricadas pelo Presidente do



Conselho de Administragdo. Quando for alcangcado o niumero de cinqiienta unidades, as referidas
folhas devem ser encadernadas e arquivadas.

ART. 45. Ao Vice-presidente de Administragdo compete substituir o Presidente do Conselho de
Administracdo, em seus impedimentos.

ART. 46. Compete aos Vice-presidentes de Responsabilidade Social, de Educacgédo, de Cultura,
Esporte e Lazer e de Politicas Sociais criar e executar atividades correlatas das suas respectivas
areas.

ART. 47. Para o desenvolvimento de atividades devem ser criadas camaras técnicas vinculadas as
vice-presidéncias indicadas no Art. 46.

SECAO IV
DO CONSELHO FISCAL

ART. 48. Compete ao Conselho Fiscal exercer a fiscalizagdo sobre as atividades da Associagéo,
cabendo-lhe, entre outras, as seguintes atribui¢des:

| - Opinar sobre as despesas extraordinarias, assim compreendidas aquelas que comprometerem
mais de 70% (setenta por cento) do patrimdnio bruto da Associacao;

Il - Reunir-se ordinariamente uma vez por ano e extraordinariamente quando necessario;

Il - Dar parecer escrito ao Conselho de Administracdo e quando necessario a Assembléia Geral,
sobre o balango do exercicio financeiro anual;

IV - convocar a Assembléia Geral nos termos deste Estatuto.

Paragrafo primeiro. Para a verificacdo dos livros, contas e documentos necessarios ao
cumprimento das suas atribuicbes, pode o Conselho Fiscal contratar, a qualquer tempo,
assessoramento técnico especializado.

Paragrafo segundo. A contratacdo de que trata o paragrafo anterior sera feita ordinariamente
pelo Conselho de Administracdo e excepcionalmente pelo préprio Conselho Fiscal, munido de
poderes especiais conferidos por Assembléia Geral.

SECAO V
DOS LIVROS SOCIAIS

ART. 49. A Associacdo mantém os seguintes livros:
| — livro de presenca das assembléias e reunides;

Il — livro de atas das assembléias e reunides;

[lI— livros contébeis.

Paragrafo Unico. Atendida a legislacdo vigente, os livros podem ser confeccionadas em folhas
soltas e numeradas.
CAPITULO V
DAS DISPOSICOES GERAIS

ART. 50. Os integrantes dos 6rgdos da Associacdo bem como os demais associados nao
respondem solidariamente ou subsidiariamente pelas obrigacdes da pessoa juridica.

ART. 51. Fica vedada a remuneracéo para quaisquer dos cargos eletivos da Associagéo.



ART. 52. No caso de dissolucdo da Associacdo, pagas as dividas decorrentes das suas
responsabilidades, os bens remanescentes sdo doados para entidades de assisténcia social a
juizo da Assembléia Geral Extraordinaria.

Paragrafo Gnico. Para a dissolu¢do da Associacao, devem ser observados os termos dos artigos
36, IV e 39, § 1°, deste Estatuto.

ART. 53 — Este estatuto pode ser alterado a qualquer tempo, observado o disposto em seus
artigos 36, Il e 39, § 1°.

ART. 54 — Este estatuto entrard em vigor na data de seu registro no Cartério de Registro Civil das

Pessoas Juridicas.

Maringa, 10 de julho de 2006.
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